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CEMTAS CELIK MAKINA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
COCUK iSCIiLiGi ONLEME POLITiKASI
1. POLITIKA

Cocuklarin gelisimlerini, okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan
onaylanmis egitim programina katilimint ve bu tiir faaliyetlerden yararlanmasini saglamak
amaciyla Tiirkiye Cumhuriyeti yasalar1 geregi CEMTAS Celik Makine Sanayi ve Ticaret A. S. bu

Politika bilinyesinde ¢ocuk isci calistirmamay1 kabul ve taahhiit eder.
2. KAPSAM

CEMTAS Celik Makine Sanayi ve Ticaret A. S. blinyesinde ¢aligsmak {izere ise alinacak her seviye
personeli kapsar. Ayrica CEMTAS is ortaklarini ve tedarikg¢ilerini de kapsamaktadir. Bu politikada
bahsedilen kurallar galisanlara periyodik egitimler ile aktarilmaktadir. CEMTAS paydaslar
politika hakkinda bilgilendirilir ve politikada yer alan prensiplere uyumlu davranmalarini

saglamak i¢in politikayi tiim paydaslarimiza bildirmek ile ylikiimliidiir.

3. TANIMLAR

3.1. Cocuk Isci

14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamis kisi.
3.2. Geng Isci

15 yasii tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamais kisi.

3.3. Stajyer Ogrenci

Isletmelerde, mesleki, teknik okul ve iiniversitelerde drgiin egitim goren kisi.
3.4. Giris Kapilan

Bina ve isletmelere Giris — Cikis i¢in 6zel olarak ayrilmis, belirlenmis ve bunun disinda giris ¢ikisa

miisaade edilmeyen; arag ve/veya yayalara tahsis edilmis kapilardir.
3.5.Giris Cikis Kontrolii

Arac ve personelin sirket bolgesine girer veya cikarken yapilan kontrol. Bu kontrol, uygun
olmayan/yetki verilmeyen malzeme ve kisilerin firma bolgesi i¢ine girmesini ve/veya ¢ikmasini

Onler.
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4. SORUMLULAR
4.1. Ust Yonetim

Cocuk isci galigtirllmamast i¢in gerekli kaynagin saglanmasi ve alt igverenlerin desteklenmesini

saglamak.
4.2.  insan Kaynaklar1 Miidiirii

Tiim Insan Kaynaklar1 Siireclerini, idari isleri, Alt Isveren ve Miiteahhit firma yonetimlerini;
kanun, yonetmenlik, i¢ yOnergeler, prosediirler, talimatlar ve ilgili gilincel yasal mevzuatlar
cercevesinde planlamak, organize etmek ve belirlenen standartlara uygun islemesini saglamaktan,
kendisine bagli olan kadrolarin ve bu kadrolarda c¢alisanlarin is tanimlarinda tanimlanan
gorevlerini kanun, yonetmenlik, i¢ yOnergeler, prosediirler, talimatlar ve ilgili giincel yasal

mevzuat hiikiimlerini uygun olarak yapmalarindan sorumludur.
Cocuk is¢iligi 6nleme Politikasini Uygular.
4.3. Insan Kaynaklan Sefi

Insan Kaynaklar1 Miidiiriine bagl olarak ¢alisir. Tiim Insan Kaynaklar1 Siireglerini, idari isleri, Alt
Isveren ve Miiteahhit firma ydnetimlerini; kanun, yonetmenlik, i¢ yonergeler, prosediirler,
talimatlar ve ilgili glincel yasal mevzuatlar gercevesinde planlamak, organize etmek ve belirlenen
standartlara uygun islemesini saglamaktan, kendisine bagli olan kadrolarin ve bu kadrolarda
calisanlarin is tanimlarinda tanimlanan gorevlerini kanun, yonetmenlik, i¢ yonergeler, prosediirler,
talimatlar ve ilgili giincel yasal mevzuat hiikiimlerini uygun olarak yapmalarindan sorumludur.

Cocuk is¢iligi onlemek i¢in giivenlik birimine Yas Hesaplama egitimi verir, Politikayr uygular ve

gerekli kayitlar tutar.

Cocuk is¢i politikasinin uygunlugunu 3 ayda bir olmak {izere kontrol eder.
4.4. Genel Miidiir Yardimecis1 (Mali)

Cocuk is¢i calistirilmamasi icin gerekli kaynagi saglamak ve destek olmak.
4.5. Tiim Boliim Sorumlular: ve Calhisanlar

Giivenlik personeline ve islemlerine yardime1 olmaktan, gerekli gordiikleri aksakliklar ilgililere

aktarmaktan sorumludurlar.
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5. POLITIKANIN ACIKLANMASI

5.1. Ise Alm Asgari Kriterleri

= 18 yasin1 doldurmus olmasi.

= TC uyruklu olmasi ya da oturma izninin olmasi

= Yabanci uyruklular i¢in Calisma Bakanligindan alinmis ¢alisma izninin olmasi.

» En az halk egitim merkezinden okuryazar belgesinin olmasi.

» Saglik a¢isindan isyerinde ¢alisabilmesi i¢in isyeri doktorundan ¢alisabilir raporu onay1 olmas.

» Yukaridaki hususlar ile calisacagi boliimlerin gereklilikleri disinda higbir faktor (Dil, 1rk,

cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din, mezhep vb.) dikkate alinmaz.
» Diger Yasal Mevzuatin gerektirdigi sartlar.

5.2. Firmaya Miiracaat Eden Stajyer, Gen¢ ve Cocuk Iscilerin Tespiti ve Yapilacak

Islemler

= |5 miiracaatlarinin degerlendirilmesinde Orgiit El Kitab1 ve Yeni Personel ise Alma Prosediirii
ile Cocuk Isciligi Onleme Politikas1 uygulanir. 18 yas alt1 geng ve ¢ocuk is¢ci CEMTAS Celik

Makine Sanayi ve Ticaret A. S. biinyesinde ¢alistirilmaz.

» Cocuk is¢i calistirmayr 6nlemek igin, Gilivenlik birimine yas hesaplama talimati1 ve konu ile
ilgili yilda 1 kez egitim verilir. Is bagvurusu geldiginde gelen kisinin yas kontrolii i¢in Niifus
Ciizdanina bakilir 15 yasini1 doldurmuyorsa IFS sistemine ziyaret¢i kaydi yapilip, agiklama notu

diistilerek geri gonderilir.

» [K boliimii Is bagvurusuna gelen kisinin niifus ciizdanlarini, is istek formundaki dogum tarihi
ile birlikte kontroliinii yapar. Ikinci yas kontroliinii insan kaynaklar1 boliimii Is Basvuru Formu

tizerinde saglamis olur.

=[5 miiracaatlarinin degerlendirilmesinde Orgiit El Kitab1 ve Yeni Personel Ise Alma Prosediirii

ile Cocuk Is¢iligi Onleme Politikasi uygulanir.

» Insan Kaynaklar tarafindan 3 ayda yapilan periyodik denetimlerde veya herhangi bir anda
yapilan kontrollerde ¢ocuk is¢iye rastlanirsa ¢ocuk is¢i tutanak ile belirlenir. Bu tutanak bolim
sorumlusu tarafindan imzalanmir. Imzalanan tutanak gerekli islemlerin baslatilmasi icin

CEMTAS Celik Makine Sanayi ve Ticaret A. S. Genel Miidiir ve iist yonetime derhal bilgi
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verilir, ayrica CEMTAS Celik Makine Sanayi ve Ticaret A. S. Insan Kaynaklar1 Miidiirii, Genel

Miidiir Yardimcist (Mali) ve Boliim miidiirlerine gonderilir.

» Bu durumun tekrar yasanmamasi igin Siirekli lyilesme Prosediiriine gore gerekli islemler yapilir

ve takip edilir.

» Uygulayicilarla goriisiiliir. Hatanin kimden kaynaklandig: tespit edilerek daha siki bir kontrol
mekanizmasi olusturulur. Egitimler tekrarlanir. Yapilan biitiin faaliyetler diizeltici ve dnleyici

faaliyet formu ile kayit altina alinir ve saklanir.
5.3.  Stajyer Ogrenci Calistirma

Gordiikleri egitim geregi uygulamali 6grenim yapmalart zorunlu bulunan 6grencilerdir. Bir
Ogrencinin stajyer sayilabilmesi i¢in egitim yaptigt kurumun statiisiinde mecburi staj sarti
bulunmas1 ve okul tarafindan bir isyerine uygulamali egitimini yapmak iizere belirli bir siire

gonderilmesi gerekmektedir. 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi b bendine gore, meslek

liselerinde okumakta iken veya yliksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan Ogrenciler 4/a
kapsaminda sigortal1 sayilirlar ve bunlar hakkinda ise sadece i kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi

hiikiimleri uygulanir.

CEMTAS Celik Makine Sanayi ve Ticaret A. S. biinyesinde stajyer 6grenciler Orgiit El Kitab1 ve
Yeni Personel Ise Alma Prosediirii ile Isletmelerde Mesleki Egitim Sozlesmesine gore istihdam

edilirler.
6. YURURLULUK

CEMTAS A.S. Yonetimin Kurulunun 19/01/2022 tarih ve 03 sayili karari ile kabul edilen bu
Politika, bu karar tarihinde ytiriirliige girer.
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